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• Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar de stat 

 

 

1. SCOPUL PROCEDURII 

Stabilește modul de organizare, desfășurare și evaluare a inspecției speciale la clasă, ca și 

condiție specifică, pentru candidații care participă la etapele mișcării de personal pe posturile 

vacante/ rezervate din Școala Gimnazială „General Eremia Grigorescu ”, București . 

 

2. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operaționale 

 

Procedura se aplică începând cu data de 08.04.2026 pentru organizarea și desfășurarea 

inspecțiilor speciale în etapa de  transfer și pretransfer al  cadrelor didactice care solicită acordul 

pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din Școala Gimnazială „General Eremia 

Grigorescu ”, București .. 

 

3. DEFINIȚII ȘI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizați în procedura operațională 

3.1 Definiții ale termenilor utilizați 

 

Nr.crt. Termenul Definiția și/sau, dacă este  cazul, actul care definește termenul 

respectiv 

1. Procedura 

operațională 

Prezentarea formalizată, în scris, a tuturor pașilor care trebuie urmați, a 

metodelor de lucru stabilite și a regulilor de aplicat în vederea realizării 

activității cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulării 

procesului respectiv. 

2. Ediția unei 

proceduri 

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri operaționale, 

aprobată și difuzată. 

3. Revizia în 

cadrul ediției 

Acțiunile de modificare, adăugare, actualizare, suprimare sau altele 

asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediții a 

procedurii operaționale, acțiuni care au fost aprobate și difuzate. 

4. Mobilitate 

Angajare 
 

Conform cap. IX, art. 190, 191 și cap. VII, art. 181-184 din 

Legea 198/2023 actualizată și celelalte capitole; 

Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 6.695/2025 pentru aprobarea 

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 

din învățământul preuniversitar în anul școlar 2026-2027  
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5. Norma 

didactică 

Extras OMEC 6.695/2025  - Norma didactică de predare stabilită conform 

prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b), i) și j), alin. (9) şi (10) din Legea nr. 

198/2023, cu modificările și completările ulterioare, şi a prevederilor art. 

LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, cu modificările ulterioare 

Art. 8 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitățile de 

învăţământ preuniversitar se realizează, cu încadrarea în numărul maxim de 

norme/posturi aprobat la nivelul ISJ/ISMB, conform planurilor-cadru de 

învăţământ aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării valabile 

pentru încadrarea personalului didactic de predare, potrivit anexei nr. 20, 

precizărilor transmise de Ministerul Educației și 

Cercetării, pe baza prevederilor legale privind constituirea formaţiunilor de 

studiu, a proiectelor planurilor de şcolarizare propuse de unităţile de 

învăţământ aprobate cu sau fără modificări de către consiliul de 

administrație al ISJ/ISMB, în concordanță cu norma didactică de predare 

stabilită conform prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b), i) și j), alin. (9) şi 

(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, şi a 

prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, cu modificările ulterioare. În fiecare unitate de 

învăţământ cu personalitate juridică și unitate pentru activități extrașcolare 

cu personalitate juridică, pe lângă posturile didactice/catedrele rezultate ca 

urmare a aplicării prevederilor planurilor-cadru de învăţământ, se normează 

şi funcţiile de conducere, de director şi, după caz, de director adjunct, cu 

încadrarea în numărul de norme/posturi aprobat de ISJ/ISMB. 

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unităţile de învăţământ 

se stabileşte conform art. 207 alin. (1)-(3) din Legea nr. 198/2023,cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(3) La clasele cu predare bilingvă/intensivă, limbile moderne şi informatica 

se predau, de regulă, pe grupe, sub condiţia încadrării în bugetul alocat şi în 

numărul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul ISJ/ISMB. 

(4) În unităţile de învăţământ cu predare simultană organizarea formaţiunilor 

de studiu şi normarea personalului didactic de predare se face în 

conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea claselor în 

regim simultan, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 3036/2024, 

cu modificările ulterioare 

5) La constituirea normei didactice de predare se iau în considerare 

specializările în profilul postului, dobândite prin studii liceale pedagogice, 

postliceale, în cadrul școlilor de maiștri, universitare sau postuniversitare 

înscrise pe  

a)diploma de bacalaureat și certificatul/certificatele de calificare 

profesională la absolvirea liceului pedagogic; 

b) diploma/diplomele de absolvire sau certificatul/certificatele de calificare 

profesională la absolvirea învăţământului postliceal/școlilor de 

maiștri; 

c) diploma/diplomele de absolvire a învăţământului universitar de scurtă 

durată; 

d) diploma/diplomele de licenţă la absolvirea învăţământului universitar de 

lungă durată sau a ciclului I de studii universitare; 

e) diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului II de studii 

universitare în corelaţie cu specializarea/specializările 

dobândită/dobândite în cadrul ciclului I de studii universitare de licenţă; 

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licenţă şi master; 
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g) diploma/diplomele de absolvire a unor programe postuniversitare de 

conversie profesională/certificatul/certificatele de atestare a 

competenţelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de 

formare şi dezvoltare profesională continuă pentru dobândirea unei noi 

specializări şi/sau ocuparea de noi funcţii didactice, cu durata de cel puţin un 

an şi jumătate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite transferabile; 

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata 

de cel puţin un an şi jumătate, aprobate de Ministerul Educației și Cercetării 

- studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii 

postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ori pe 

certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite 

transferabile care atestă obţinerea de competenţe de predare a unei discipline 

din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare înscris pe 

diplomă sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe 

post/catedră. 

6)Cadrele didactice din învăţământul preuniversitar, cu studii universitare de 

scurtă durată, care au dobândit atestatul/adeverinţa de echivalare a studiilor 

cu ciclul I de studii universitare de licenţă, în conformitate cu prevederile 

Metodologiei privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a învăţământului 

universitar de scurtă durată, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau 

institutul pedagogic cu durată de 3 ani, cu 

ciclul I de studii universitare de licenţă, pentru cadrele didactice din 

învăţământul preuniversitar, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, 

cercetării, tineretului şi sportului nr. 5553/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare, se salarizează corespunzător noii funcţii didactice. 

Atestatul de echivalare acordă dreptul cadrelor didactice de a participa la 

programe de conversie profesională, dar nu conferă dreptul de înscriere la 

ciclul II de studii universitare de masterat.  

7)Diplomele care atestă titlul științific de doctor şi certificatele de absolvire 

a cursurilor de perfecţionare postuniversitare nu se iau în considerare la 

stabilirea normei didactice de predare în învăţământul preuniversitar 
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  Art. 9 (1) Norma didactică de predare-învăţare, de instruire practică şi de 

evaluare curentă a preșcolarilor şi a elevilor în clasă, a personalului didactic 

de predare din unităţile de învăţământ, se constituie în baza documentului de  

numire/transfer/repartizare pe post/catedră, conform prevederilor prezentei 

Metodologii, şi cuprinde ore prevăzute în planurile-cadru de învăţământ la 

disciplinele corespunzătoare specializării/specializărilor în profilul postului 

didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe 

post/catedră, dobândită/dobândite prin studii liceale pedagogice, postliceale, 

în cadrul școlilor de maiștri, universitare sau postuniversitare înscrise pe 

diplomele/actele de studii prevăzute la art. 8 alin. (5) sau ore la disciplinele 

prevăzute în documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedră. 

 (2) În baza prevederilor art. 187 alin. (10) lit. d) din Legea nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, la ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor, precum şi la constituirea normei didactice de predare 

pentru absolvenţii învăţământului superior se iau în considerare şi: 

a) programele de conversie a cadrelor didactice din învăţământul 

preuniversitar care asigură dobândirea de noi competenţe pentru noi 

specializări şi/sau ocuparea de noi funcţii didactice, altele decât cele ocupate 

în baza formării inițiale cu durata de minimum un an şi jumătate sau 

cu minimum 90 de credite transferabile, în profilul postului solicitat, 

denumite în continuare programe de conversie profesională; 

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite 

transferabile, în profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma 

obţinută ulterior finalizării cu diplomă a studiilor universitare de lungă 

durată; 

c) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite 

transferabile, în profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma 

obţinută ulterior finalizării cu diplomă a studiilor universitare de licenţă şi 

masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel 

liceal/postliceal.. 

3) Cadrele didactice care finalizează programe de conversie profesională 

după finalizarea cu diplomă a ciclului I de studii universitare de licenţă se 

pot încadra, în funcţie de specializările dobândite prin studii, în învăţământul 

preşcolar, primar, gimnazial, profesional, în clasele a IX-a şi a X-a din 

învăţământul liceal sau pe catedre de pregătire􀇦 instruire practică, precum şi 

în palatele sau cluburile copiilor ori în cluburile sportive şcolare. Cadrele 

didactice care finalizează programe de conversie profesională după 

finalizarea cu diplomă a studiilor universitare de lungă durată 

sau a ciclului II de studii universitare de master/masterat se pot încadra, în 

funcţie de specializările dobândite prin studii, la orice nivel al 

învăţământului preuniversitar. Pentru cadrele didactice care au dobândit 

două sau mai multe specializări, definitivarea în învăţământ şi gradele 

didactice II şi I obţinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare 

dintre celelalte specializări dobândite prin studii. 
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6. Pretransferul 
consimțit între 
unitățile de 
învățământ al 
personalului 
didactic de 
predare 

LEGEA învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile și 

completările ulterioare: 

 Art. 180. - (1) Consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ pot 

propune modificarea duratei contractului individual de muncă din durată 

determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate 

a postului/catedrei, pentru cadrele didactice care au promovat examenul de 

licenţiere în cariera didactică, au obţinut nota/media de cel puţin 7 la un 

concurs naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante în 

învăţământul preuniversitar în ultimii 6 ani şi dacă postul este vacant. 

(2) Cadrele didactice care beneficiază de prevederile alin. (1) au dreptul să 

participe la etape ale mobilităţii de personal didactic, potrivit metodologiei 

elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social şi aprobate prin ordin 

al ministrului educaţiei. 

Art 190: 

(3) Cadrele didactice titulare în sistemul de învăţământ preuniversitar 

beneficiază, la cerere, de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ. 

Pretransferul este etapa de mobilitate a personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar în cadrul căreia un cadru didactic titular, la 

cererea acestuia, poate trece de la o unitate de învăţământ cu personalitate 

juridică/unitate de educaţie extraşcolară la o altă unitate de învăţământ cu 

personalitate juridică/unitate de educaţie extraşcolară ori dintr-o specializare 

în alta în aceeaşi unitate sau la o altă unitate de învăţământ, cu păstrarea 

statutului de cadru didactic în sistemul de învăţământ preuniversitar. 

(4)  Pretransferul se realizează la nivelul unităţii de învăţământ, la nivelul 

consorţiului şcolar/consorţiului de învăţământ dual, în aceeaşi unitate 

administrativ - teritorială, în unitatea administrativ - teritorială în care îşi are 

domiciliul cadrul didactic titular în sistemul de învăţământ preuniversitar sau 

pentru apropiere de domiciliu, conform metodologiei elaborate cu 

consultarea partenerilor de dialog social şi aprobate prin ordin al ministrului 

educaţiei. 

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

prin transfer pentru soluţionarea restrângerii de activitate/pretransfer 

consimţit între unităţile de învăţământ, poate participa personalul didactic de 

predare titular în unităţi de învăţământ preuniversitar de stat şi personalul 

didactic de predare titular din învăţământul preuniversitar particular, dacă se 

află în una dintre următoarele situaţii: 

au calitatea de personal didactic de predare titular în unităţi de învăţământ 

preuniversitar particulare acreditate/autorizate, în baza concursului naţional 

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante în învăţământul 

preuniversitar de stat; 

au calitatea de personal didactic de predare titular în unităţi de învăţământ 

preuniversitar particular acreditate/autorizate, transferate/pretransferate din 

învăţământul preuniversitar de stat; 
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au calitatea de personal didactic de predare titular în unităţi de învăţământ 

preuniversitar particular acreditate/autorizate şi au obţinut cel puţin 

nota/media 7 la un concurs naţional unic de titularizare în învăţământul 

preuniversitar de stat în ultimii 6 ani. 

6)  Personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titular în 

unităţi de învăţământ aflate în zone defavorizate sau izolate, stabilite, cu 

consultarea partenerilor de dialog social, prin ordin al ministrului educaţiei, 

beneficiază de o primă de instalare neimpozabilă egală cu 5 salarii minime 

brute pe ţară cu obligaţia ca, pentru o perioadă de 5 ani şcolari, să rămână 

titular în unitatea de învăţământ respectivă. Prima se asigură din bugetul 

Ministerului Educaţiei şi se acordă o singură dată, indiferent de numărul de 

repartizări/transferuri/pretransferuri. 

(7) Personalul didactic titular care a dobândit titlul de profesor emerit are 

prioritate la ocuparea unui post/unei catedre prin transfer, prin repartizare, 

respectiv prin transfer/pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ. 

(8) La nivelul consorţiului şcolar/consorţiului de învăţământ dual, are 

prioritate la ocuparea unui post/unei catedre prin transfer/pretransfer, în 

unităţile membre ale consorţiului, personalul didactic titular al unităţilor care 

fac parte din consorţiu. 

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 

din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată 

prin OMEC nr. 6695/2025: 

 

Art. 32  

(4) Consiliul de administrație al unității de învățământ poate stabili condiţii 

specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante în cadrul 

etapelor de transfer/pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ 

preuniversitar şi de modificare a repartizării cadrelor didactice angajate pe 

durata de viabilitate a postului/catedrei, cărora nu li se poate constitui norma 

didactică de predare completă conform deciziilor de repartizare pe 

post/catedră.   

(5) Condiţiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimţit între 

unităţile de învăţământ nu mai pot fi modificate şi rămân valabile şi pentru 

etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ şi de modificare a 

repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei. Condiţiile specifice pot fi comune pentru toate posturile 

didactice/catedrele vacante sau, în cazul unităților de învăţământ în care se 

şcolarizează pe mai multe niveluri de învăţământ şi/sau pe mai multe filiere, 

acestea pot fi diferențiate pentru învăţământul liceal şi gimnazial, pentru 

învăţământul primar, pentru educaţia timpurie sau în funcţie de filieră ori 

profil. Condiţiile specifice se avizează de comisia judeţeană/a municipiului 

Bucureşti de mobilitate luând în considerare faptul că acestea trebuie să nu 

fie discriminatorii, să nu încalce şi să nu fie contrare prevederilor prezentei 

Metodologii şi legislației în vigoare. Condiţiile specifice nu reprezintă 

criteriu de ierarhizare.   

(6) Comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate analizează, 

actualizează și corectează, după caz, în colaborare cu unităţile de 

învăţământ, proiectul de încadrare a personalului didactic de predare, 

precum şi condiţiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante stabilite de unităţile de învăţământ în cadrul etapelor de 

transfer/pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ sau de modificare 

a repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 
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postului/catedrei, în vederea avizării acestora.  

(7) După avizarea proiectului de încadrare, precum şi a condiţiilor specifice 

de comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate, posturile 

didactice vacante/rezervate şi condiţiile specifice se fac publice, conform 

prezentei Metodologii, prin afişare pe pagina web a ISJ/ISMB, iar unităţile 

de învăţământ au obligaţia de a le face publice prin afişare la avizierul 

unităţii de învăţământ şi pe pagina web proprie, dacă există. 

Pretransferul personalului didactic de predare.  

Modificarea repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de 

viabilitate a postului/catedrei, cărora nu li se poate constitui norma 

didactică de predare completă, conform deciziilor de repartizare pe 

post/catedră 

 

Secţiunea 1  

Pretransferul consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar al 

personalului didactic de predare  

 

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ 

preuniversitar la nivelul unităţii de învăţământ sau a consorţiului, în aceeaşi localitate, în 

localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu, conform art. 1 alin. (2) participă 

cadrele didactice din învăţământul preuniversitar prevăzute la art. 5 alin. (1)-(3), la 

solicitarea acestora, ţinând seama de prevederile art. 5 alin. (5).  

(2) Pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar a personalului 

didactic de predare din învăţământul preuniversitar prevăzut  la alin. (1) se poate realiza din 

mediul rural în mediul urban numai dacă persoana respectivă se încadrează într-una dintre 

situaţiile prevăzute la art. 5 alin. (6).  

(3) Cadrele didactice aflate în reducere de activitate începând cu data de 1 septembrie 

2026, a căror reducere de activitate a fost soluţionată în etapele premergătoare etapei de 

pretransfer, pot participa şi la etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, 

conform prezentei Metodologii, în condițiile în care au încheiat, până la data depunerii la 

inspectoratele școlare a documentelor în vederea participării la această etapă de mobilitate, 

contractele individuale de muncă/actele adiționale la contractele individuale de muncă, după 

caz, începând cu 1 septembrie 2026, cu directorul/directorii unităţilor de învăţământ la care 

au ocupat posturi didactice/catedre.  

(4) Cadrul didactic titular/debutant prevăzut la art. 24 alin. (4) şi (6), angajat în unităţi 

de învăţământ aflate în localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate participa la 

etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar numai în aceeaşi 

localitate.  

(5) Acordul de principiu al unității/unităților din care se pretransferă cadrul didactic 

se consideră obţinut de drept prin efectul legii, luând în considerare apropierea de domiciliu 

şi principiile fundamentale prevăzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare.  

Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar, 

personalul didactic de predare prevăzut la art. 54  alin. (1) depune, în perioadele prevăzute în 

Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atât la unitatea/unităţile de învăţământ la care 

solicită pretransferul consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar, cât şi la 

ISJ/ISMB în a cărui rază teritorială îşi are sediul unitatea de învăţământ la care se solicită 

pretransferul.  

Cadrele didactice care solicită pretransferul consimţit între unităţile de învăţământ 

preuniversitar pe posturi în cadrul CJRAE/CMBRAE sau în centre şi cabinete de asistenţă 

psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin depun, în perioadele 

prevăzute în Calendar, cereri la CJRAE/CMBRAE şi la ISJ/ISMB. Cererea este însoţită de 

http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/lege-53r1-2003-privind-codul-muncii
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documentele menţionate în aceasta. Cadrul didactic care solicită soluţionarea cererii de 

pretransfer consimţit între unităţi de învăţământ în unităţi de învăţământ din alte judeţe 

anexează la cererea de înscriere adeverinţa eliberată de ISJ/ISMB, în a cărui rază teritorială 

este angajat cu statut de titular/debutant prevăzut la art. 24 alin. (4) şi (6), din care să rezulte 

că cererea de pretransfer în alt judeţ a solicitantului a fost luată în evidenţă. Un cadru didactic 

din învăţământul preuniversitar se poate înscrie la etapa de pretransfer consimţit între 

unităţile de învăţământ numai într-un singur judeţ sau numai în municipiul Bucureşti. 

Cererile se depun mai întâi la ISJ/ISMB şi apoi la unităţile de învăţământ, conform 

Calendarului. La cererile care se depun la unităţile de învăţământ se anexează, în copie, 

documente conform art. 4 alin. (19).   

(2) În vederea informării cadrelor didactice, care doresc să se înscrie la etapa de 

pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar, cu privire la posturile 

didactice/catedrele vacante existente, precum şi cele care se pot vacanta pe parcursul acestei 

etape, datele din cererea de înscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer 

se înregistrează într-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de înscriere la această 

etapă, conform Calendarului. Pe pagina web a ISJ/ISMB se afișează lista cadrelor didactice 

înscrise la etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ, cu precizarea unităților 

de învățământ la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum și a posturilor 

didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor înregistrate 

în sistemul informatizat.  

(3) Pretransferul consimţit între unităţile de învăţământ al personalului didactic de 

predare se realizează pe posturi didactice/catedre vacante în unităţi de învăţământ, în aceeaşi 

funcţie didactică sau într-o altă funcţie didactică, potrivit specializărilor dobândite prin studii 

în concordanţă cu Centralizatorul, ţinând seama, dacă este cazul, de prevederile art. 4 alin. 

(2)-(10). Cadrul didactic din învăţământul preuniversitar, care a dobândit prin studii două 

sau mai multe specializări sau care este calificat pentru a preda două sau mai multe 

discipline, poate solicita, în etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, 

ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea într-o altă funcţie didactică, 

în concordanţă cu specializările dobândite prin studii, conform Centralizatorului şi 

prevederilor art. 4 alin. (2)-(10), în aceeaşi unitate de învăţământ sau în alte unităţi de 

învăţământ, în baza acordului de principiu al consiliilor de administraţie ale unităţilor de 

învăţământ respective.  

Art. 56 (1) În etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, cadrele 

didactice pot ocupa catedre vacante constituite în unităţi de învăţământ, indiferent de 

viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta în etapa de 

pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar, în condiţiile prevăzute la 

art. 33 alin. (3). Cadrele didactice titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) 

angajate într-o singură unitate de învăţământ şi pe o singură disciplină nu pot solicita 

pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar pe o catedră în 

componența căreia intră și ore din propria normă didactică de predare. Cadrele didactice 

titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) angajate în două sau mai multe unități de 

învăţământ/specializări pot solicita pretransferul pe o catedră în componența căreia intră și 

orele din propria normă didactică de predare, la una din unitățile/specializările la/pe care este 

titular/angajat, de regulă, în mediul rural, dacă se justifică apropierea de domiciliu. Cadrele 

didactice titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) aflate în reducere de activitate 

începând cu data de       1 septembrie 2026, a căror completare de normă didactică de 

predare sau restrângere de activitate a fost soluţionată în etapele premergătoare etapei de 

pretransfer, care participă şi la etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, nu 

pot solicita pretransferul pe o catedră în componența căreia intră și ore din catedra pe care a 

fost soluţionată reducerea de activitate.   

(2) În etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar nu 

pot fi ocupate: 
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a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 5 alin. 

(5), care participă la etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ; 

b) posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul derulării 

pretransferului şi pe care pot reveni cadrele didactice titulare detaşate în interesul 

învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate, conform art. 24 alin. (12), 

cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactică de predare, potrivit prevederilor 

art. 35 alin. (14), şi cadrele didactice transferate pentru restrângere de activitate conform art. 

41; 

c) catedrele complete şi incomplete solicitate pentru întregirea normei didactice de 

predare, pe care nu s-au soluţionat întregirile, în condiţiile art. 25 alin. (7); 

d) posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul derulării 

pretransferului şi pe care se pot realiza întregiri de normă didactică începând cu 1 

septembrie 2027 sau completări de normă didactică de predare cu ore în specialitate pentru 

cadre didactice titulare începând cu  1 septembrie 2026.  

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul etapei de pretransfer 

consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar prevăzute la alin. (2) lit. d)  pot fi 

ocupate în etapele ulterioare ale mobilităţii personalului didactic de predare numai pe 

perioadă determinată de cel mult un an şcolar. 

Art. 57 (1) Comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate verifică 

dosarele depuse, îndeplinirea condiţiilor pentru pretransfer, evaluează dosarele şi afişează 

punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB, pentru cadrele 

didactice care îndeplinesc condiţiile de pretransfer. 

(2) Eventualele contestaţii la punctajele stabilite de comisia judeţeană/a municipiului 

Bucureşti de mobilitate se depun, în scris, la ISJ/ISMB și se soluţionează conform 

prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite după soluţionarea contestaţiilor se 

afişează pe pagina web a ISJ/ISMB.   

(3) Condiţiile specifice avizate de ISJ/ISMB, însoţite şi de grilele de evaluare, dacă 

este cazul, se afişează la sediile unităţilor de învăţământ şi, dacă este posibil, şi pe pagina 

web a unităţilor de învăţământ, înainte de perioada de depunere a dosarelor la unităţile de 

învăţământ. 

(4) Comisia de mobilitate constituită la nivelul unităţii de învăţământ la care se 

solicită pretransferul, conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifică dosarele şi îndeplinirea 

tuturor condiţiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, în 

situaţia în care unitatea de învăţământ a stabilit astfel de condiţii, avizate de ISJ/ISMB. În 

situaţia în care două sau mai multe cadre didactice îndeplinesc toate condiţiile specifice şi 

solicită acelaşi post didactic/catedră vacant(ă), precum şi în situaţia în care unitatea de 

învăţământ nu a stabilit condiţii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante şi două sau mai multe cadre didactice solicită acelaşi post didactic/catedră vacant(ă), 

comisia de mobilitate constituită la nivelul unităţii de învăţământ realizează ierarhizarea 

acestor cadre didactice conform criteriilor prevăzute la alin. (5) sau (6), după caz, pentru 

fiecare criteriu, în ordinea descrescătoare a punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ/ISMB, 

potrivit anexei nr. 2. În situaţia punctajelor egale pentru acelaşi criteriu, prioritate la ocuparea 

postului didactic/catedrei au în ordine:  

a) cadrele didactice care au recomandarea medicului de medicină a muncii pentru 

schimbarea locului de muncă ori a felului muncii, determinată de starea de sănătate a 

acestora, în conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, 

Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

b) cadrele didactice titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) angajate într-

o unitate din cadrul consorțiului, dacă unitatea de învăţământ face parte dintr-un consorțiu. 

Dacă astfel nu se ajunge la departajare, atunci departajarea se realizează prin 

aplicarea, în ordine, a criteriilor prevăzute în Nota de la punctul V din anexa nr. 2, în baza 

documentelor justificative.  
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(5) La ierarhizarea cadrelor didactice titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi 

(6), comisia constituită la nivelul unităţii de învăţământ trebuie să ţină seama dacă 

solicitantul îndeplineşte condiţiile pentru pretransfer prevăzute de prezenta Metodologie, 

cerințele de studii conform Centralizatorului, iar în situaţiile în care este cazul, dacă deţine 

avizele şi atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacă a 

promovat proba practică/orală/inspecția specială la clasă, după caz, în profilul postului 

didactic solicitat şi, în ordine, de următoarele criterii, pe baza documentului de 

numire/transfer/repartizare pe post/catedră:  

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) pe 

disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei solicitat(e) în localitatea în care solicită 

postul didactic/catedra vacant(ă) sau, în situația în care este titular/angajat în două sau mai 

multe unități de învățământ, pe disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei solicitat(e) 

are înscrisă în documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedră o unitate de 

învățământ situată în localitatea în care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) ori,  în 

situația în care este titular/angajat pe două sau mai multe discipline, una dintre disciplinele 

înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare se regăseşte şi în catedra solicitată;  

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  la o 

unitate de învăţământ/unităţi de învăţământ din altă localitate pe disciplina postului 

didactic/catedrei solicitat(e) sau, în situația în care este titular/angajat pe două sau mai multe 

discipline, una dintre disciplinele înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare se 

regăseşte şi în catedra solicitată şi are domiciliul în localitatea în care solicită postul 

didactic/catedra vacant(ă);    

c) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) la o 

unitate de învăţământ/unităţi de învăţământ din altă localitate pe disciplina postului 

didactic/catedrei solicitat(e) sau, în situația în care este titular/angajat pe două sau mai multe 

specializări, una dintre disciplinele înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare se 

regăseşte şi în catedra solicitată şi are domiciliul într-o localitate apropiată de localitatea în 

care solicită postul didactic/catedra vacant(ă);  

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  pe 

alte discipline decât cele ale postului/catedrei solicitat(e) în localitatea în care solicită postul 

didactic/catedra vacant(ă) şi are şi domiciliul în aceeaşi localitate;   

e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  pe 

alte discipline decât cele ale postului/catedrei solicitat(e) în localitatea în care solicită postul 

didactic/catedra vacant(ă) sau, în situația în care este titular în două sau mai multe unități de 

învățământ și are înscrisă în documentul de numire/transfer/repartizare o unitate de 

învățământ situată în localitatea în care solicită postul didactic/catedra vacant(ă);  

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  pe 

alte discipline decât cele ale postului/catedrei solicitate la o unitate de învăţământ/unităţi de 

învăţământ din altă localitate şi are domiciliul în localitatea în care solicită postul 

didactic/catedra vacant(ă);   

g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  pe 

alte discipline decât cele ale postului/catedrei solicitat(e) la o unitate de învăţământ/unităţi de 

învăţământ din altă localitate şi are domiciliul într-o localitate apropiată de localitatea în care 

solicită postul didactic/catedra vacant(ă).   

(6) În cazul cabinetelor școlare/interșcolare de asistență 

psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin comisia constituită la 

nivelul CJRAE/CMBRAE ține seama și de următoarele criterii: 

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) în 

specialitatea postului didactic solicitat la un cabinet școlar/interșcolar situat în localitatea în 

care se află cabinetul școlar/interșcolar solicitat sau una dintre unitățile de învăţământ 

arondate cabinetului interșcolar solicitat se regăsește în localitatea în care cadrul didactic este 

titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6);  
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b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) la un 

cabinet școlar/interșcolar constituit într-o unitate de învăţământ/în unităţi de învăţământ din 

altă localitate în specialitatea postului didactic solicitat şi are domiciliul în localitatea în care 

se află cabinetul solicitat sau una dintre unitățile de învăţământ arondate cabinetului 

interșcolar solicitat se regăseşte în localitatea în care cadrul didactic are domiciliul;    

c) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) la un 

cabinet școlar/interșcolar constituit într-o unitate de învăţământ/în unităţi de învăţământ din 

altă localitate în specialitatea postului didactic solicitat şi are domiciliul într-o localitate 

apropiată de localitatea în care se află cabinetul solicitat; 

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) în 

specialitatea postului didactic solicitat la o unitate/unități de învățământ din localitatea în care 

se află cabinetul școlar/interșcolar solicitat sau una dintre unitățile de învăţământ arondate 

cabinetului interșcolar solicitat se regăsește în localitatea în care cadrul didactic este titular;  

e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) într-o 

unitate de învăţământ/în unităţi de învăţământ din altă localitate în specialitatea postului 

didactic solicitat şi are domiciliul în localitatea în care se află cabinetul școlar/interșcolar 

solicitat sau una dintre unitățile de învăţământ arondate cabinetului interșcolar solicitat se 

regăseşte în localitatea în care cadrul didactic are domiciliul;    

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) într-o 

unitate de învăţământ/în unităţi de învăţământ din altă localitate în specialitatea postului 

didactic solicitat şi are domiciliul într-o localitate apropiată de localitatea în care se află 

cabinetul școlar/interșcolar solicitat; 

g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  în 

altă specialitate decât cea a postului didactic solicitat în localitatea în care se află cabinetul 

școlar/interșcolar solicitat şi are şi domiciliul în aceeaşi localitate sau una dintre unitățile de 

învăţământ arondate cabinetului interșcolar solicitat se regăseşte în localitatea în care cadrul 

didactic are domiciliul;    

h) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  în 

altă specialitate decât cea a postului didactic solicitat în localitatea în care se află cabinetul 

școlar/interșcolar solicitat sau una dintre unitățile de învăţământ arondate cabinetului 

interșcolar solicitat se regăseşte în localitatea în care cadrul didactic are domiciliul;   

i) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6)  în 

altă specialitate decât cea a postului didactic solicitat la o unitate de învăţământ/unităţi de 

învăţământ din altă localitate şi are domiciliul în localitatea în care se află cabinetul 

școlar/interșcolar solicitat sau una dintre unitățile de învăţământ arondate cabinetului 

interșcolar solicitat se regăseşte în localitatea în care cadrul didactic are domiciliul;    

j) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) şi (6) în 

altă specialitate decât cea a postului didactic solicitat la o unitate de învăţământ/unităţi de 

învăţământ din altă localitate şi are domiciliul într-o localitate apropiată de localitatea în care 

se află cabinetul școlar/interșcolar solicitat.   

(7) Cadrele didactice fac dovada domiciliului până la data depunerii dosarelor la 

ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate 

electronică însoțită de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie. 

Cadrele didactice din învăţământul preuniversitar aflate în situaţiile prevăzute la alin. (5) lit. 

c) şi g) sau la alin. (6) lit. c), f) şi j) nu sunt condiţionate de domiciliul în localitatea în care 

solicită pretransferul, dar trebuie să aibă domiciliul în judeţul în care solicită pretransferul. 

Cadrele didactice titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) angajate în 

învăţământul preuniversitar într-un judeţ învecinat judeţului de domiciliu pot ocupa posturi 

didactice/catedre vacante prin pretransfer în judeţul în care sunt titulare/angajate, pentru 

apropiere de localitatea de domiciliu, dacă se justifică apropierea de domiciliu. La punctaj 

egal, dacă un post didactic este solicitat de două sau mai multe persoane, are prioritate 

cadrul didactic care este titular/angajat şi are domiciliul în judeţul în care solicită 
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pretransferul.  

(8) Cadrele didactice titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) care solicită 

pretransferul în municipiul Bucureşti, angajate în învăţământul preuniversitar în alte judeţe, 

fac dovada domiciliului în municipiul Bucureşti până la data depunerii dosarelor la ISMB, 

conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate electronică însoțită 

de certificatul de atestare a domiciliului, sau carte de identitate provizorie. 

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituită la nivelul 

unităţii de învăţământ este înaintată consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, 

prin raport scris, conform anexei nr. 17, care stabileşte lista finală a cadrelor didactice pentru 

care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimţit între unităţi de învăţământ 

şi validează această listă.  

(10) În baza validării făcute de consiliul de administraţie, în condiţiile respectării 

stricte a prevederilor legale, directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice 

vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta în etapa de 

pretransfer, precum şi acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 

3, 4, 5 etc. în ordinea ierarhizării, privind pretransferul cadrelor didactice în unitatea de 

învăţământ respectivă, în ipoteza că celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu 

optează în şedinţa de repartizare pentru soluţionarea pretransferului în unitatea de 

învăţământ respectivă. Directorii unităţilor de învăţământ care au emis acorduri de principiu 

pentru pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ înştiinţează, în scris, ISJ/ISMB, 

conform modelului prevăzut în anexa nr. 17 .  

(11) Contestaţiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimţit între 

unităţile de învăţământ, emise de directorii unităţilor de învăţământ, se adresează, în scris, 

comisiei judeţene/a municipiului Bucureşti de mobilitate a personalului didactic de predare 

din învăţământul preuniversitar. Contestaţia reprezintă plângerea prealabilă reglementată de 

art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare. În situaţia în care 

comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate constată abateri de la prevederile 

prezentei Metodologii, într-o unitate de învăţământ, preşedintele comisiei solicită în scris 

directorului unităţii de învăţământ respective revenirea asupra situaţiei, cu reluarea 

procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unităţi de 

învăţământ emit noi acorduri de principiu, conform hotărârilor consiliilor de administraţie 

din unităţile de învăţământ respective, după reluarea procedurilor legale.  

(12) Comisia județeană/a municipiului București de mobilitate: 

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administrație al unității 

de învățământ în situaţia în care abaterile nu au fost remediate și poate respinge, în ședința 

de repartizare, ca inadmisibile, solicitările de pretransfer ale cadrelor didactice în cauză; 

b) poate acorda, în ședința de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit 

refuzul consiliului de administrație al unității de învățământ în situaţia în care abaterile nu au 

fost remediate, sub rezerva aprobării acestuia în consiliul de administrație al ISJ/ISMB în 

perioada în care se soluționează contestațiile la hotărârile adoptate în ședința de repartizare 

pentru soluționarea cererilor de pretransfer; 

c) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, 

dacă se constată în ședința de repartizare abateri în acordarea/ordinea  acordurilor de 

principiu emise de unitățile de învățământ, sub rezerva aprobării în consiliul de administrație 

al ISJ/ISMB în perioada în care se soluționează contestațiile la hotărârile adoptate în ședința 

de repartizare pentru soluționarea cererilor de pretransfer. 

Art. 58 (1) În vederea soluţionării cererii de pretransfer consimţit între unităţile de 

învăţământ, după soluţionarea contestaţiilor conform art. 57 alin. (11), personalul didactic de 

predare titular depune la ISJ/ISMB acordul/acordurile de principiu al/ale 

conducerii/conducerilor unităţii/unităţilor de învăţământ privind pretransferul consimţit între 

unităţi, după caz, conform anexei nr. 17.   

(2) Soluţionarea cererilor de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ se 
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realizează în şedinţa de repartizare organizată de către comisia judeţeană/a municipiului 

Bucureşti de mobilitate, în perioada prevăzută de Calendar. Cadrul didactic care nu poate 

participa la şedinţa de repartizare pentru soluţionarea cererilor de pretransfer consimţit între 

unităţile de învăţământ are dreptul să desemneze, prin procură notarială în original, un 

împuternicit care să îi reprezinte interesele.  

(3) În baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unităţilor de învăţământ, 

conform prevederilor legale, după soluţionarea contestaţiilor conform art. 57 alin. (11), 

comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate, întrunită în şedinţă de repartizare, 

repartizează cadrele didactice, în condiţiile prevăzute în prezenta Metodologie. Opţiunea 

fiecărui cadru didactic din şedinţa de repartizare se exprimă în scris, conform cererii-tip, şi se 

consemnează în procesul-verbal al şedinţei, cu certificare prin semnătura solicitantului sau 

împuternicitului, acesta din urmă prezentând procura notarială în original. În cazul în care 

cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un împuternicit la şedinţa de repartizare, 

cererea acestuia nu se soluţionează.  

(4) Cererile cadrelor didactice pentru soluţionarea completării normei didactice de 

predare sau pentru soluţionarea restrângerilor de activitate depuse în etapa de soluţionare a 

cererilor de pretransfer se soluţionează la finalul şedinţei de repartizare organizate pentru 

soluţionarea pretransferărilor. 

(5) Contestaţiile la hotărârile comisiei judeţene/a municipiului Bucureşti de 

mobilitate a personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar, adoptate în 

şedinţa de repartizare, se depun la ISJ/ISMB în termenul prevăzut de Calendar şi se 

soluţionează conform prevederilor art. 4 alin. (20).  

(6) După soluţionarea contestaţiilor, inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB emite 

decizia de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ cu precizarea unităţii/unităţilor 

de învăţământ cu personalitate juridică, a postului didactic/catedrei, a nivelului de 

învăţământ şi a regimului de mediu, ţinând seama de prevederile art. 5 alin. (5). În decizia de 

pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ nu se precizează viabilitatea postului 

didactic/catedrei, iar structura/structurile unităţilor de învăţământ cu personalitate juridică se 

precizează numai în situaţia în care regimul de mediu al acestora este diferit de regimul de 

mediu al unităţii de învăţământ cu personalitate juridică.   

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat în etapa de pretransfer, 

sesiunea 2026, va fi detaşat în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de 

activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, după caz, în situaţia 

în care, după etapa de pretransfer sau până la data de 1 septembrie 2026, se constată că 

postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(ă) ca urmare a nerealizării 

planului de şcolarizare, a restructurării reţelei şcolare sau a modificării planurilor-cadru de 

învăţământ, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(ă) pe 

perioadă nedeterminată. În situaţia în care, după etapa de pretransfer sau până la data de 1 

septembrie 2026, se constată că postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a 

pretransferat a fost redus(ă), iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a 

fost ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată, cadrul didactic respectiv revine la postul 

didactic/catedra de pe care a fost pretransferat. 
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7. Inspecția 

specială la 

clasă 

Condiție specifică pentru departajarea cadrelor didactice care

 solicită transferul/pretransferul consimțit între unitățile de 

învățământ preuniversitar. 

 

 

3.2. Abrevieri ale termenilor utilizati 

 

Nr.crt Abrevierea Termenul abreviat 

1. P.O. Procedură operațională 

2. E. Elaborare 

3. V. Verificare 

4. A. Aprobare 

5. Ap. Aplicare 

6. Ah. Arhivare 

7. CA. Consiliul de Administrație 

8. CP. Consiliul profesoral 

9. PRET Pretransfer 

10. MRU Managementul Resurselor Umane 

11. ISMB/ISJ Inspectoratul Școlar al Municipiului București/  Județean 

12. MEC  Ministerul Educației și Cercetării  

13. UPJ Unitatea de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică 
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14. Metodologie Anexa la Ordinul ministrului educației nr. 6.695/2025 

pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2026—2027 

15. Calendar Anexa nr. 19 la Metodologie, Ordinul ministrului educației nr. 

6.695/2025 Ca l e n d a r u l mobilității personalului didactic de 

predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2025 - 

2026 

16. Lege Legea învățământului nr.198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare 

17. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de învățământ, domeniile și 

specializările, precum și probele de concurs valabile pentru 

încadrarea personalului didactic din învățământul preuniversitar 



17 

 

 

 

P
ag

e1
7

 

1. DESCRIEREA PROCEDURII 

Dispoziții generale 

Inspecția specială la clasă se susține în fața unei comisii validată de Consiliul de 

Administratie, numită prin decizia directorului, alcatuită din: 

a) președinte – director; 

b) membri – câte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea în profilul postului 

și unul - trei membri supleanți, titular, cu specializarea în profilul postului, gradul I; 

c) secretariat – personal resurse umane și analistul programator/un cadru didactic titular cu 

abilități de utilizare a calculatorului. 

Etape: 

1. Candidații primesc la cerere informații de la secretarul comisiei cu privire la data, ora, clasa 

și tema inspecției. Candidații completează informarea și semnează de luare la cunoștință (Anexa 

nr. 4 la procedură). 

2. Candidații se prezintă la sediul unității școlare unde se va sustine inspectia la data 

programată, având asupra lor materialul didactic în vederea susținerii lecției și proiectul de lecție. 

Unitatea școlară pune la dispoziția candidatului prin secretarul comisiei dispozitivele necesare în 

sala de curs pentru desfășurarea probei, conform solicitării candidatului. La începutul lecției, 

candidatul va preda comisiei proiectul de lecție și materialele didactice anexe proiectului didactic. 

3. Candidatul susține lecția programată pe durata unei ore de curs. 

4. Inspecția specială la clasă se desfășoară pe durata unei ore de curs și se evaluează prin note 

de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5 la Metodologie, Ordinul ministrului educației nr. 6.695/2025. 

Candidaţii care nu obţin la inspecţia specială în profilul postului la clasă nota 8 (opt) nu pot 

ocupa posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate pentru angajare pe perioadă 

nedeterminată/determinată. 

5. Membrii comisiei notează activitatea cadrului didactic, fiecare pe câte o fișă de evaluare. 

6. Membrii comisiei comunică candidatului nota obținută în urma susținerii inspecției la clasă 

iar candidatul semnează pe fișa de evaluare de luare la cunostință. 

7. Membrii comisiei completează în borderoul final notele și media notelor acordate de cei doi 

evaluatori. 

8. La aceasta probă nu se admit contestații. Rezultatele la această probă se aduc la 

cunoștința candidaților în ziua sustinerii probei. 

9. Fișele de evaluare împreună cu proiectul de lecție și materialele didactice anexate se 

transmit directorului unității. 

10. Dupa încheierea tuturor inspecțiilor programate, membrii comisiei vor transmite 

președintelui comisiei de organizare, desfășurare și evaluare a inspectiilor speciale la clasă 

rezultatele obținute de către candidați, fișele de evaluare și borderourile finale semnate de profesorii 

evaluatori. 

11. Secretarul comisiei de organizare, desfășurare și evaluare a inspecțiilor speciale la clasă 

intocmește listele finale cu notele obținute de către candidați si le afișează la avizierul și pe site-ul 

unitatii. 

12. Listele finale cu notele sunt înaintate comisiei de mobilitate constituită la nivelul 

unității de învățământ. 
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Graficul activităților  

Depunerea, la inspectoratele şcolare, a cererilor, însoțite de documentele menţionate în acestea, de către:  

➢ cadrele didactice care solicită pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de posturi/catedre în 

baza consimţământului scris;  

➢ cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cărora nu li se poate constitui 

norma didactică de predare completă, conform deciziilor de repartizare pe post/catedră şi solicită 

modificarea repartizării, respectiv modificarea repartizării prin schimb de posturi;  

➢ verificarea dosarelor depuse și avizarea acestora de către comisia judeţeană/a municipiului 

Bucureşti de mobilitate;  

 

Perioada: 8-16 aprilie 2026  

Afișarea, pe pagina web a inspectoratului şcolar, a:  

➢ listei cu punctajele cadrelor didactice înscrise la etapa de pretransfer consimțit între unitățile de 

învățământ, cu precizarea localităţii de domiciliu şi a unităţilor de învăţământ la care sunt titulare cadrele 

didactice care au depus cereri;  

➢ listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat 

modificarea repartizării, cu precizarea următoarelor informaţii: studiile, postul/didactic/catedra pe care 

sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele obţinute la concursurile de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obţinută la gradul 

didactic, media de departajare calculată conform anexei nr. 15, media obţinută la examenul de 

licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media obţinută la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii 

liceelor pedagogice, avizele şi atestatele dobândite, calificativele obţinute în ultimii 2 ani școlari încheiați 

și calificativul parțial în anul școlar în curs şi sancţiunile disciplinare în ultimii 2 ani școlari încheiați sau 

pe parcursul anului școlar în curs.  

 

Termen: 20 aprilie 2026  

Înregistrarea contestațiilor cadrelor didactice înscrise la etapa de pretransfer consimțit între unitățile de 

învățământ la punctajele acordate;  

 

Perioada: 20-21 aprilie 2026 

 

Soluționarea contestațiilor la punctajele acordate în consiliul de administrație al inspectoratului școlar, 

afișarea punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului şcolar;  

 

Termen: 22 aprilie 2026  

Desfășurarea inspecţiilor speciale la clasă/probelor practice/orale de profil, afișarea rezultatelor pe pagina 

web a inspectoratului şcolar;  

 

Perioada: 17-22 aprilie 2026  

Depunerea, la unităţile de învăţământ/CJRAE/CMBRAE, a cererilor, însoțite de documentele precizate în 

acestea, de către:  

➢ cadrele didactice care solicită pretransfer la unitățile de învățământ care au publicat posturi 

didactice/catedre vacante pentru obținerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum şi la 

unităţile de învăţământ la care sunt titulare cadre didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru 

obținerea acordului de principiu pentru pretransfer; 
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➢ cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cărora nu li se poate constitui 

norma didactică de predare completă, conform deciziilor de repartizare pe post/catedră şi solicită 

modificarea repartizării; 

➢ derularea inspecției la clasă, conform graficului afișat 

 

Perioada: 15-22 aprilie 2026  

Analiza, în consiliile de administrație ale unităților de învățământ/CJRAE/CMBRAE, a solicitărilor 

depuse de cadrele didactice și comunicarea hotărârii cadrelor didactice și inspectoratului școlar, cu privire 

la:  

➢ emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit în 

ierarhie, ca urmare a aplicării criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu 

pentru pretransfer cadrelor didactice pentru neîndeplinirea condiţiilor specifice;  

➢ emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizării cadrelor didactice angajate pe durata 

de viabilitate a postului didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit în ierarhie, ca urmare a aplicării 

criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizării 

cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului pentru neîndeplinirea condiţiilor 

specifice;  

 

Termen: 23 aprilie 2026  

Depunerea contestațiilor privind acordurile de principiu emise de unitățile de 

învățământ/CJRAE/CMBRAE, de către personalul didactic care solicită pretransfer consimțit între 

unitățile de învățământ, la comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate;  

Depunerea contestațiilor privind acordurile de principiu emise de unitățile de 

învățământ/CJRAE/CMBRAE, de către cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului 

didactic/catedrei care solicită modificarea repartizării, la consiliile de administraţie ale unităţilor de 

învăţământ;  

 

Perioada: 23-24 aprilie 2026  

Soluționarea contestațiilor privind acordurile de principiu emise de unitățile de învățământ;  

 

Termen: 27 aprilie 2026  

Soluționarea în ședință de repartizare, în ordine, a:  

➢ cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevăzute la 

art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie, rămase cu norma didactică incompletă, pentru completarea 

normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;  

➢ cererilor cadrelor didactice rămase cu restrângerea de activitate nesoluţionată, prin transfer sau 

detaşare în interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată;  

➢ cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rămase cu 

norma didactică incompletă, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor 

Metodologiei;  

➢ cererilor de pretransfer şi prin schimb de posturi;  

➢ cererilor privind modificarea repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 

postului didactic/catedrei şi prin schimb de posturi;  

➢ cererilor depuse în etapa de pretransfer de către cadrele didactice titulare sau debutante prevăzute 

la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie cu norma didactică incompletă, pentru completarea 

normei didactice, respectiv aflate în restrângere de activitate, prin transfer sau detaşare în interesul 

învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată, conform prevederilor Metodologiei.  

 

Perioada: 28-29 aprilie 2026  
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Înregistrarea contestațiilor la inspectoratul școlar cu privire la modul de soluționare a cererilor de 

pretransfer/modificarea repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului 

didactic/catedrei;  

 

Perioada: 29-30 aprilie 2026  

Soluționarea contestațiilor în consiliul de administrație al inspectoratului școlar şi reactualizarea listei 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;  

 

Termen: 4 mai 2026  

Emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare, ținând seama de prevederile art. 5 alin (5) din 

Metodologie.  

 

Perioada: 5-8 mai 2026 

 

 

 

2. RESPONSABILITĂȚI ȘI ATRIBUȚII ÎN DERULAREA ACTIVITĂȚII  

A. Directorul 

● numește comisiile pentru organizarea, desfășurarea și evaluarea inspectiilor speciale la 

clasă; 

B. Consiliul de Administrație 

● validează componența Comisiei pentru organizarea, desfășurarea și evaluarea inspectiilor 

speciale la clasă; 

C. Comisia pentru organizarea, desfășurarea și evaluarea inspectiei speciale la clasă 

• Un membru al comisiei, pentru fiecare disciplină, pe etapa Mișcării de personal, pentru care se 

susține inspecție la clasă - stabilește graficul disponibilităților desfașurării inspecțiilor la nivelul 

acelei etape a mișcării de personal, clasa și temele lecțiilor; înaintează secretarului comisiei graficul 

pe discipline; 

Secretarul comisiei: 

● răspunde celor care se înscriu la etapa mișcării de personal, le prezintă graficul cu 

intervalele posibile, rămase la acel momentul, pe principiul „primul venit, primul servit”, clasele și 

temele disponibile; 

● pune la dispoziție Anexa 2 din procedură pe care condidații o completează în acord cu 

informațiile primite de la secretarul comisiei și o depun pentru înregistrare secretariatului alături de 

documentele inscrierii; 

● realizează în fiecare etapă din Mișcarea de personal pentru care școala are organizate 

inspecții la clasă, graficul general al desfășurării inspecțiilor, clasa, tema fiecărei inspecții din 

școală; 

● înmânează fiecărui evaluator, pe disciplinele din mișcarea de personal, graficul desfășurării 

inspecțiilor la clasă; mapa zilnică ce cuprinde: Declarația - ANEXA 1 din procedură, ANEXA 

NR. 3  -Fişa de evaluare a lecţiei, inspecţia specialǎ la clasă în profilul postului; 

● completează anexele cu nr. de înregistrare din ziua de inspecție; completează borderoul 

final cu notele celor doi evaluatori și media (Anexa nr. 4); 

● întocmește listele finale cu notele obținute de către candidați și le afișează; transmite 

rezultatele finale comisiei de mobilitate. 

● Membrul cu atribuții informatice încarcă procedura,  alte informații pe pagina web a școlii; se 
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asigură de funcționalitatea sistemului de supraveghere audio-video; la solicitarea candidaților, se 
asigură de existența conexiunii la net în sala de clasă, de funcționalitatea PC, a 
videoproiectorului, existența instrumentelor de scris la tablă; 

Cadrele didactice din Comisie care au atribuțiile de evaluatori pentru disciplina la care se susține 

inspecția la clasă, asistă la ore și completează fișele de evaluare (ANEXA NR. 5 

la Metodologie FIŞA DE EVALUARE A LECŢIEI UTILIZATĂ ÎN CADRUL INSPECŢIILOR 

SPECIALE LA CLASĂ - INSPECŢIA SPECIALǍ LA CLASĂ ÎN PROFILUL POSTULUI) 

Comunică nota obținută candidatului care semnează fișa de evaluare; înaintează directorului 

fișele de evaluare, proiectul de lecție și documentele anexe ale acestuia; 

 

 

 

 

D. Candidatul 

● consultă site-ul https://scoalaeremiagrigorescu.ro/  si avizierul unității pentru a fi la 

curent cu informațiile ce îi sunt utile etapei mișcării pentru care se înscrie, conform Calendarului 

mișcării de personal; 

● depune dosarul la secretariatul unității de învățământ:  

cererea însoțită de documentele precizate în aceasta, la secretariat, programarea și stabilește 

detaliile referitoare la sustinerea inspecției la clasă, completează și semnează Informarea - din 

procedura internă, unde își exprimă și acordul prelucrării datelor cu caracter personal; 

 

 

3. DISPOZIȚII FINALE 

● Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedură va fi postată pe 

site-ul școlii și la avizierul unității școlare. 

● Actuala procedură va fi revizuită în cazul în care apar modificări organizatorice sau 

alte reglementări cu caracter general sau intern. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://scoalaeremiagrigorescu.ro/
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                     Anexa 1 

             

Nr............/................. 

 

 

DECLARAŢIE 

 

 

Subsemnatul___________________________________________________ ,  având  funcția  

de____________________________________________-la Școala Gimnazială General Eremia 

Grigorescu București sector 4  posesor al BI/CI seria    numărul  , eliberat de    , 

la data de  , având codul numeric personal    , telefon    , declar 

pe proprie răspundere, cunoscând prevederile art. 292 din Codul Penal, că nu îndeplinesc funcţia de 

preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional şi că nu am, 

în rândul candidaţilor care participă la etapa de transfer/pretransfer 2025 și susțin inspecția la clasă la 

unitatea noastră școlară, rude sau afini până la gradul IV inclusiv.  

Am luat la cunoștință de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învățământul preuniversitar in anul școlar 2025 - 2026, aprobată prin O.M.E. nr 7.495/2024 

cu modificarile si completarile ulterioare, și mă angajez să le respect și să le pun în aplicare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data   Semnătura 
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Anexa 2  

Nr.........................../..................... 

 
INFORMARE 

comisia de organizare și desfășurare a inspecției la clasă 

 

 

Subsemnata, 

domnul/doamna.________________________________________________________________candidat/ă la 

etapa de: completare la nivelul județului/transfer/pretransfer pe ore/postul/catedra 

de______________________________________________________________________________________ de la 

Școala Gimnazială General Eremia Grigorescu , declar că voi susține inspecția la clasă în profilul postului la disciplina 

________________________________________,  în data de -------------------------------------------------------

,clasa____________________________, ora______________________, tema _________________ și am nevoie de 

____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Îmi exprim acordul pentru prelucrarea datelor in interesul etapei mișcării de personal pentru care susțin inspecția la 

clasă. 

 

    

Nume și prenumele _________________________________  

Semnătură candidat, ____________________________ 

 
 

 

Data 
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Anexa 3  

 

 

 

Nr.........................../..................... 

 

ANEXA NR. 5 la Metodologie 

FIŞA DE EVALUARE A LECŢIEI 

INSPECŢIA SPECIALǍ LA CLASĂ ÎN PROFILUL POSTULUI 

Numele şi prenumele candidatului:   

Disciplina:    

Data  

Analiză Aspecte evaluate: criterii 
Punctaj 

Maxim Realizat 

 

 

 

 

 

Lecţie 

Aspecte formale 

(documente, documentație, materiale didactice disponibile) 
1 

 

Proiectare – motivare 

(relaționarea intra- şi interdisciplinară, intra şi cross-curriculară, 

perspectiva în 

raport cu unitatea de învăţare, relevanța pentru viață a 

conținuturilor) 

 

1,5 

 

Conținut ştiinţifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, 

sistematizare, 

coerență, consistență) 

1,5 
 

Metode şi mijloace didactice 

(varietate, oportunitate, originalitate, eficiență) 
1,5 

 

Climat psihopedagogic; Ambient specific disciplinei, motivație 

pentru 

lecție 

1 
 

 

 

Elevii – 

dominante 

vizate 

Achiziții cognitive, verbalizate/non verbalizate 

(calitate, cantitate, relaționare, operaționalizare) 
0,5 

 

Deprinderi de activitate intelectuală individuală şi în echipă 

(operații logice, mecanisme de analiză şi sinteză, tipuri de 

inteligente, consecvență, seriozitate, ambiția autodepășirii, 

colegialitate, responsabilitate şi răspundere, flexibilitate în 

asumarea rolurilor) 

 

0,5 

 

Atitudine față de şcoală - statutul şi rolul la oră 

(pozitivă – colaborator, indiferentă – spectator) 
0,5 

 

 

 

 

 

Profesorul – 

dominante 

Competenţe profesionale şi metodice 

(de cunoaştere – gradul de stăpânire, organizare şi prelucrare a 

informaţiei; de 

execuție – rapiditatea, precizia acțiunilor şi distributivitatea 

atenției; de comunicare – fluiditatea, concizia şi acuratețea 

discursului, captarea şi 

păstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate 

 

 

1 
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vizate diferențiată) 

Competenţe sociale şi de personalitate 

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de 

limbaj, echilibru 

emoțional, rezistență la stres, ingeniozitate, flexibilitate, 

fermitate, toleranță, 

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru 

autoperfecționare) 

 

 

1 

 

TOTAL 10  

 

EXAMINATORI 

________________________________

___________________  

Am luat la cunoştinţă, SEMNĂTURA  _________ 

Candidat:  

Semnătura  

NOTA: 

Fisa de evaluare a lecției in profilul postului este completata de cei 2 profesori examinatori care 

fac parte din comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a 

punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. 
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nexa 4  

 

 

 

Nr.........................../..................... 

 

BORDEROUL FINAL 

LA EVALUAREA INSPECȚIILOR SPECIALE LA CLASĂ ÎN PROFILUL POSTULUI, 

A CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA ETAPA de transfer/pretransfer 

consimțit între unitățile de învățământ 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

cadrului didactic 

 

Disciplina postului 
Data desfașurării 

inspecției speciale la clasă 

Nota 

examinator 

1 

Nota 

examinator 

2 

Media (în cifre 

si litere) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       
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Componența 

comisiei de evaluare 
Numele şi prenumele Unitatea de învăţământ Semnătura 

MEMBRI: 
   

   

    

PREȘEDINTE, SECRETAR, 
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